Rehabilitationsklinik im Montafon Betriebs-GmbH

Anstaltsordnung

Der Rehabilitationsklinik Montafon (RMB)

Abschnitt A

Art und Trager der Krankenanstalt, Aufgaben und Zielsetzung, Umfang und
Einrichtungen

§1

Art der Krankenanstalt

Die RMB ist eine private Sonderkrankenanstalt fiir orthopadische, kardiologische,
neurologische und psychiatrische Rehabilitation gemaB § 3 lit. b des Spitalgesetzes,
LGBI. Nr. 54/2005, i.d.g.F. Sitz der Krankenanstalt ist 6780-Schruns, Wagenweg 4a.

§2

Trager

Tréger ist die Rehabilitationsklinik im Montafon Betriebs-GmbH, (FN 322360i). Der
Firmensitz ist mit der Adresse des Krankenhauses ident.

§3
Aufgaben und Zielsetzung

(1) Die Krankenanstalt hat fir die stationdre Pflege, Unterbringung, Behandlung
und Betreuung rehabilitationsbedirftiger und rehabilitationsfahiger Menschen
mit gegebenen Rehabilitationspotenzial nach dem jeweiligen Stand der
medizinischen Wissenschaft und nach MaBgabe seiner Einrichtungen zu dienen.

(2) Im Rahmen dieser Aufgabenstellung féllt der Krankenanstalt die Rehabilitation
von Patienten in den Fachgebieten Orthopédie, Kardiologie, Neurologie und
Psychiatrie zu.

(3) Gem&B WHO - Phase 2 ist die Zielsetzung der stationdren Rehabilitation:
e Bestmodgliche  Wiederherstellung der Gesundheit im  Sinne des

biopsychosozialen Krankheitsmodells (Restitutio ad Optimum) durch Einsatz
eines interdisziplindren Rehabilitationsteams. Im Sinne des ICF-Modells sollen

dabei Schédigungen/Funktionsstérungen, Fahigkeitsstorungen und
Beeintrachtigungen der Teilhabe beseitigt, verbessert oder hintangehalten
werden.

e Kompetenzsteigerung (Empowerment) im Umgang mit der Erkrankung durch
Schulung und Entwicklung von Coping-Strategien

e FErstellung und Einleitung weiterfiihrender, insbesondere auch langfristiger
Therapiekonzepte
Préventive MaBnahmen

e Mdglichst weitgehende Reintegration in das berufliche und soziale Umfeld

¢ Vermeidung bzw. Verminderung der Pflegebedirftigkeit
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§4
Umfang und Einrichtungen

(1) Fir die Unterbringung der zur Behandlung stationdr aufgenommenen Patienten
stehen in der RMB 215 Betten zur Verfligung, wobei 81 Betten fiir die Abteilung
Orthopéadie, 25 fiir die Abteilung Kardiologie, 47 Betten fir die Abteilung
Neurologie und 62 Betten flir die Abteilung Psychiatrie vorgesehen sind. Zur
Durchfiihrung der in § 3 bezeichneten Aufgaben und Zielsetzungen werden die
erforderlichen  Untersuchungs-  und Behandlungsrdume, sowie die
entsprechenden Einrichtungen und Geréate, einschlieBlich des erforderlichen
Personals, bereitgestelit.

(2) Weiters besteht eine Funktionseinheit. fiir Physikalische Medizin und
Rehabilitation unter der Leitung eines Facharztes des betreffenden
Sonderfaches.

§5

Personenbezogene Bezeichnungen

Personenbezogene Bezeichnungen in dieser Anstaltsordnung oder in den
Dienstvorschriften gelten auch in ihrer weiblichen Form.

Abschnitt B
Rechtsverhdéltnisse, Organisation, Betriebsform und Verwaltung
der Krankenanstalt

§6

Rechtsverhiltnisse

(1) Die Krankenanstalt wird von der Rehabilitationsklinik im Montafon Betriebs-
GmbH auf deren Namen und deren Rechnung gefiihrt und steht im
Alleineigentum der Gesellschafterin VAMED Management und Service GmbH &
Co KG.

(2) Die oberste Leitung der Krankenanstalt, die Vertretung nach auBen sowie die
Bestellung ihrer leitenden Organe obliegt der Geschéftsfiihrung der Betriebs-
GmbH im Rahmen der einschlagigen Bestimmungen des GmbH-Gesetzes sowie
der Geschéftsordnung fiir die Geschaftsfithrung.

§7

Organisation, leitende Organe der Krankenanstalt

(1) Der Leitung des &arztlichen Dienstes obliegt die Erteilung allgemeiner Weisungen
iber die Durchfihrung des &rztlichen Dienstes und ihre Uberwachung, die
Koordinierung der Téatigkeit des fachéarztlichen Personals, die Sorge fiir die
Einhaltung der Anstaltsordnung in &rztlichen Belangen und die Beratung des
Rechtstragers der Krankenanstalt in medizinischen Fragen der Krankenanstalt.
Wenn es zur Einhaltung der Bestimmungen gemadB § 32 Abs. 5 des
Spitalgesetzes erforderlich ist, hat die Leitung des &rztlichen Dienstes das
Recht, auch im Einzelfall Weisungen Uber die Durchfiihrung des &rztlichen
Dienstes zu erteilen. Das Verfligungsrecht des Rechtstrégers der
Krankenanstalt in wirtschaftlichen Angelegenheiten bieibt unberihrt.
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Den mit der Abteilungsleitung betrauten Facharzten obliegt die Erteilung von
Weisungen (ber die Durchfiihrung des &rztlichen Dienstes in Einzelféllen, der
Einsatz und die Ausbildung der zugeteilten Arzte sowie des Pflegepersonals -
hinsichtlich des Pflegepersonals allerdings nur im Zusammenhang mit der
arztlichen Behandlung im Einzelfall — sowie die Unterstiitzung der Leitung des
arztlichen Dienstes bei Erfiillung ihrer Obliegenheiten.

(2) Die verantwortliche Leitung des Pflegedienstes der Krankenanstalt und die
Wahrnehmung aller mit der pflegerischen Betreuung der Patienten
zusammenhangenden Aufgaben, inklusive Diensteinteilung des Pflegedienstes,
die Uberwachung, Sicherung und Verbesserung der Pfiegequalitit und
Pflegeorganisation, obliegt dem vom Krankenhaustrdger dazu bestellten
Pflegeleiter, im Falle der Verhinderung deren Stellvertretung. Im Einvernehmen
mit der Geschéftsfiihrung ist flir die Fortbildung des Pflegepersonals der
Krankenanstalt vom Pflegeleiter Vorsorge zu treffen.

(3) Vom Krankenhaustrdager ist eine fachlich geeignete Person zur Wahrung der
Belange der Hygiene in der Krankenanstalt (Hygienebeauftragter) zu bestellen.
Dem Hygienebeauftragten obliegt neben der Vorsorge fiir die Einhaltung aller
MaBnahmen der Hygiene nach dem jeweiligen Stand der medizinischen
Wissenschaft auch die Beratung des Krankenhaustrégers bei der Planung fir
Neu-, Zu- oder Umbauten der Krankenanstalt.

(4)Der Krankenhaustrdger hat schlieBlich eine geeignete Person als
verantwortlichen Leiter der wirtschaftlichen, personellen, administrativen und
technischen Angelegenheiten der  Krankenanstalt (Verwaltungsdirektor) zu
bestellen. Der Verwaltungsdirektor vertritt in allen wirtschaftlichen,
personellen, administrativen und technischen Angelegenheiten die
Krankenanstalt nach auBlen, soweit sich nicht der Krankenhaustrédger diese
Vertretung vorbehalten hat.

§8
Betriebsform

(1) Die Krankenanstalt wird in der herkémmlichen Art eines Krankenhauses
betrieben, in welchem die stationdre Behandlung und Unterbringung der
Patienten durchgehend erfolgt und volle Pflege, Verkéstigung und Betreuung
gewahrleistet ist.

(2) Die arztliche Behandlung in der Krankenanstalt erfolgt ausschliellich durch die
in der Krankenanstalt angestellten Arzte oder die dafir vom Krankenhaustréager
bestellten stidndigen Konsiliarfachérzte. Die Tatigkeit anderer Arzte in der
Krankenanstalt ist nur zuldssig, wenn diese im Einzelfall vom Leiter des
zustandigen Bereiches mit Genehmigung der Verwaltungsleitung herangezogen
werden.

89

Verwaltung

(1) Der Rechtstréager der Krankenanstalt bzw. das Ubertragene Management hat
der Verwaltungsleitung das erforderliche Verwaltungspersonal beizustellen.
Aufgabe des Verwaltungsdirektors ist es auch, im Einvernehmen mit dem
Krankenhaustrager flir die Ausbildung und Weiterbildung des
Verwaltungspersonals Vorsorge zu treffen.
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(2) Der Verwaltungsdirektor hat vor Entscheidungen, die den &rztlichen Dienst
berihren, das Einvernehmen mit der Leitung des &rztlichen Dienstes der
Krankenanstalt herzustellen.

(3) Die arztliche Leitung oder die Leitung der einzelnen Bereiche oder sonstigen
Einrichtungen der Krankenanstalt sind nicht berechtigt, ohne schriftliche
Zustimmung des Verwaltungsdirektors rechtsverbindliche Erklarungen anderen
Personen gegeniber abzugeben, die wirtschaftliche Verpflichtungen des
Rechtstrégers der Krankenanstalt nach sich ziehen kénnen.

(4) Die Beschéftigung des Krankenhauspersonals, soweit es sich nicht um Personen
handelt, die auBerhalb eines Dienstverhéltnisses nur zu Ausbildungszwecken in
der Krankenanstalt anwesend oder téatig sind, erfolgt nach den einschldgigen
gesetzlichen Bestimmungen. Das Dienstverhaltnis des arztlichen Personals, des
Krankenpflegefachpersonals, des medizinisch-technischen Dienstes, der
Psychologen und des Verwaltungspersonals erfolgt nach den Bestimmungen
des Angestelltengesetzes und des Kollektivvertrages fiir die Dienstnehmer der
Privatkrankenanstalten Osterreichs in der letzten Fassung.

§ 10
Der Sonderkrankenanstalt obliegt die unmittelbare Durchfiihrung der ihr (ibertragenen

Aufgaben nach den Richtlinien und Weisungen, die von der Geschéaftsfihrung der
Betriebs-GmbH gegeben werden.
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Abschnitt C

Dienstobliegenheiten aller in der Krankenanstalt beschéaftigten Personen

§11
Behandlungs-, Pflege- und Betreuungspflicht

Allen in der Krankenanstalt beschéftigten Personen muB immer bewuBt sein, daf3 die
gewissenhafte Erfiillung der ihnen zugewiesenen Aufgaben direkt oder indirekt der
Wiederherstellung der Gesundheit erkrankter Mitmenschen und der Erhaltung des
menschlichen Lebens dient. Sie sind verpflichtet, in dem ihnen zugewiesenen Bereich
fir die optimale Behandlung, ordentliche Pflege und liebevolle Betreuung der Patienten
Sorge zu tragen.

§12
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit des Krankenanstaltenbetriebes

Das gesamte é&rztliche und pflegerische, Verwaltungs- und sonstige Personal
verpflichtet, auf sparsame Wirtschaftsfiihrung zu achten und alle Aufwendungen zu
vermeiden, die nicht durch eine einwandfreie Betriebsfiihrung und nicht durch die
notwendigen Leistungen an die Patienten bedingt sind.

g§ 13
Verschwiegenheitspflicht

(1) Alle in der Krankenanstalt beschéftigten Personen einschlieBlich jener, die zur
Ausbildung dort anwesend oder tatig sind, haben iiber alle Umsténde
Mitteilungen an andere zu unterlassen, die ihnen durch ihre Anwesenheit oder
Tatigkeit in der Krankenanstalt in Bezug auf die Krankheit von Patienten und
Uber deren personliche, wirtschaftliche oder sonstige Verhéltnisse bekannt
geworden sind. Diese Verschwiegenheitspflicht besteht auch noch nach dem
Tode des betreffenden Patienten und nach dem Ende der Anwesenheit oder
Tatigkeit der zur Verschwiegenheit verpflichteten Person in der Krankenanstalt.
Ausgenommen von dieser Verschwiegenheitspflicht sind Mitteilungen an das
arztliche, pflegerische und Verwaltungspersonal, die sachlich zur Abwickiung
des ordnungsgeméBen Krankenhausbetriebes notwendig sind.

(2) Ausnahmen von dieser Verschwiegenheitspflicht bestehen nur insoweit, als sie
vom Gesetz oder der dafiir zustdndigen Behérde im Einzelfall angeordnet sind.

(3) Auskiinfte tber den medizinischen Zustand eines Patienten an dessen néchste
Angehorige darf nur der Leiter der betreffenden Station oder der erméichtige
Arzt erteilen. An andere Personen werden auBer den im Gesetze vorgesehenen
Fallen derartige Auskiinfte nicht erteilt.

(4) Wenn auf Grund der besonderen offentlichen Stellung eines Patienten ein
besonderes offentliches Interesse an der Mitteilung seines
Gesundheitszustandes besteht, wird nur nach eingeholter Zustimmung des
betreffenden Patienten oder, wenn dieser zur freien Entscheidung dariiber nicht
in der Lage ist, mit Zustimmung seines erreichbaren nachsten Angehérigen ein
arztliches Bulletin verdffentlicht, das vom Leiter der zustédndigen Abteilung und
vom é&rztlichen Leiter der Krankenanstalt zu unterzeichnen ist. Weitere
Mitteilungen an die Presse oder sonstige Massenmedien finden nicht statt.
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(5) Der Pflicht zur Verschwiegenheit des Krankenhauspersonals entspricht das
Recht des Patienten auf Respektierung seines Persénlichkeitsrechtes im
Krankheitsfall. Daher diirfen Film-, Fernseh- und Tonaufnahmen, die den
Patienten innerhalb des Krankenhauses zeigen oder miindliche AuBerungen
festhalten, die er innerhalb des Krankenhauses gemacht hat, nur mit seiner
ausdriicklichen Zustimmung verdéffentlicht werden. Werden im Rahmen
wissenschaftlicher Arbeiten oder medizinischer Vortrédge oder
Fortbildungsveranstaltungen des Krankenhauspersonals der Krankheitsverlauf
oder die personlichen Verhaltnisse eines Patienten erértert, so ist ohne
ausdriickliche Zustimmung des betroffenen Patienten die Nennung seines
Namens oder die Bekanntgabe von Umsténden, aus denen auf eine bestimmte
Person geschlossen werden kann, unzuldssig.

§ 14
Werbeverbot

(1) Dem Krankenhauspersonal ist es untersagt, fiir bestimmte medizinische
Behandlungsmethoden sowie fiir die Anwendung bestimmter Arzneimittel oder
bestimmter Heilbehelfe der Krankenanstalt zu werben.

(2) Unter dieses Verbot féllt nicht die offentliche Bekanntmachung neuer
Einrichtungen oder Behandlungsmethoden, deren Beschreibung und
Zweckwidmung, wenn sie unentgeltlich erfolgt und die Leitung des
betreffenden Bereiches, die arztliche Leitung und die Verwaltungsleitung der
Krankenanstalt ausdriicklich zugestimmt haben.

§ 15
Geschenkannahmeverbot

(1) Dem Krankenhauspersonal ist es ferner untersagt, Geld oder sonstige
Geschenke von Patienten, deren Angehérigen und Besuchern anzunehmen, die
im unmittelbaren Zusammenhang mit der Pflege und Betreuung des Patienten
in der Krankenanstalt gegeben werden.

(2) Unter dieses Verbot fallen nicht Geschenke geringen Wertes, die nur
symbolischen oder Andenkens Charakter haben.

§ 16
Hinterlegungspflicht

Alle auf Krankenabteilungen beschéftigten Personen haben dafir Sorge zu tragen,
dass in stationédrer Behandlung befindliche Personen Geld oder Wertgegenstédnde in
einem AusmaB, das nicht zum téglichen Gebrauch erforderlich ist, nicht im
Krankenzimmer aufbewahren, sondern in der Krankenhausverwaltung gegen
Ubernahmsbestétigung deponieren.

§17
Sicherstellung religioser Betreuung der Patienten

Das Krankenhauspersonal ist verpflichtet, fiir die Verstdndigung des zustdndigen
Seelsorgers zu sorgen, wenn ein Patient dessen Besuch wiinscht.
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§ 18
Verstindigung und Vorkehrungen im Todesfall

(1) stirbt ein Patient in der Krankenanstalt, so hat der verantwortliche gehobene
Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege unverziiglich den diensthabenden
Arzt zu verstédndigen und den Sterbefall administrativ zu erfassen. Die arztliche
Leitung der Krankenanstalt hat den Todesfall dem Blirgermeister des
Sterbeortes oder dem Totenbeschauer gemaB § 5 des Bestattungsgesetzes,
LGBI. Nr. 58/1969, i.d.g.F., anzuzeigen. Der zustdndige Arzt der RMB
verstandigt die Angehdrigen. Das Eigentum des verstorbenen Patienten mit
Ausnahme jener Kleidungsstiicke, die zur Bekleidung des Leichnams notwendig
sind, ist in der Krankenhausverwaltung zu verwahren, bis durch Verstandigung
des zustandigen Verlassenschaftsgerichtes die Verfiigungsberechtigung dariiber
geklart ist.

(2) Bewegliche Sachen, die keinen oder nur einen geringen Verkehrswert haben
und Gebrauchsgegenstande dirfen auch vor Einlangen einer Verstandigung des
Verlassenschaftsgerichtes den nachsten Angehdrigen ausgefolgt werden.

§19
Verantwortlichkeit und Haftung

(1) Das Krankenhauspersonal ist primar fur die ordentliche und gewissenhafte
Erflillung der ihm Ubertragenen Aufgaben dem Rechtstréger der Krankenanstalt
verantwortlich. Die zivil- und strafrechtliche Haftung fir Pflichtverletzungen
wird dadurch nicht berihrt.

(2) Der Rechtstrédger der Krankenanstalt erleichtert aber dem Personal durch

AbschluB und Aufrechterhaltung einer entsprechenden Haftpflichtversicherung
die Haftung.
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Abschnitt D

Besondere Dienstobliegenheiten bestimmter Personen oder Personengruppen

. § 20
Arztlicher Leiter

Der verantwortliche Leiter des arztlichen Dienstes ist unmittelbar dem
Krankenhaustrdger bzw. dem Management der Sonderkrankenanstalt unterstelit und
an dessen Weisungen, ausgenommen medizinische Belange, gebunden. In Bezug auf
die &rztliche Behandlung der Patienten ist er vollkkommen selbstédndig und dafiir dem
Rechtstréger der Krankenanstalt in erster Linie verantwortlich.

Bei Abwesenheit infolge Urlaubs, Erkrankung oder sonstiger Dienstverhinderung hat
seinen Aufgabenbereich sein Stellvertreter wahrzunehmen.

Zu den Aufgaben des arztlichen Leiters gehtren neben den im § 7 (1) genannten
insbesondere noch folgende Obliegenheiten:

a) Vorsorge dafiir, daB &rztliche Hilfe in der Krankenanstalt jederzeit erreichbar
ist; eine Verpflichtung zur Leistung Erster arztlicher Hilfe auBerhalb der
Krankenanstalt besteht nicht und darf nur in deren unmittelbarer Ndhe und
auch nur dann geleistet werden, wenn dadurch die arztliche Betreuung der
Patienten in der Krankenanstalt nicht beeintrachtigt oder gefahrdet ist;

b) Erlassung entsprechender Anordnungen an die Arzte der Krankenanstalt und
Beaufsichtigung derselben im zumutbaren AusmaB, damit sichergestellt ist, daB
Patienten nur nach den Grundsdtzen und anerkannten Methoden der
medizinischen Wissenschaft arztlich behandelt und besondere
Heilbehandlungen an einem Patienten nur mit seiner Zustimmung
vorgenommen werden; diese Einwilligung ist bei Gefahr im Verzug oder dann
nicht erforderlich, wenn der betreffende Patient das 14. Lebensjahr noch nicht
vollendet oder aus anderen Griinden einen gesetzlichen Vertreter hat und
dieser gesetzliche Vertreter der besonderen Heilbehandlung oder dem
operativen Eingriff zustimmt;

C) Einteilung des arztlichen Dienstes im  Einvernehmen mit  der
Krankenhausverwaltung so, daB die ordnungsgemaéBe arztliche Versorgung der
Krankenhauspatienten gewahrleistet ist;

d) Uberwachung der &rztlichen Ausbildung in der Krankenanstalt und Férderung
der &rztlichen Fortbildung;

e) Uberwachung der pflegerischen Betreuung im  mitverantwortlichen
Tatigkeitsbereich des Krankenpflegepersonals;

f) Erlassung entsprechender Anordnung und entsprechende Uberwachung der
Arzte der Krankenanstalt, um zu gewahrleisten, daB Krankengeschichten und
Uberwachungsprotokolle ordnungsgemaB und fortlaufend gefiihrt werden;

g) bei Feststellung von Missstanden oder Pflichtverletzungen des &rztlichen und
therapeutischen Krankenhauspersonals Ergreifen aller MaBnahmen zur
Abstellung oder Vermeidung von Wiederholungen, Verwarnung des pflichtwidrig
Handelnden und schlieBlich Meldung erheblicher Pflichtverletzungen an den
Verwaltungsdirektor der Krankenanstalt;
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h) Entscheidung dariiber, ob bei schwerwiegenden VerstéBen gegen die
Hausordnung ein Patient aus disziplindren Griinden vorzeitig zu entlassen oder
ein Besucher vom weiteren Krankenhausbesuch auszuschlieBen ist.

§21
Konsiliarapotheke

Die Reha-Klinik Montafon hat einen Konsiliarvertrag mit einer niedergelassenen
Apotheke abgeschlossen. Der Leiter der Apotheke Ubernimmt auch die gesetzlich
vorgesehene Uberpriifung der gelagerten Medikamente.

§ 22
Hygienedienst

(1) Das Hygieneteam der RMB besteht aus einem externen hygienebeauftragten
Arzt, einer externen Hygienefachkraft, dem Pflegeleiter und dessen
Stellvertreter.

(2)Zu den Aufgaben des Hygieneteams gehdren insbesondere:

a) die Erstellung eines Hygieneplanes, der alle MaBnahmen enthélt, die der
Erkennung, Verhitung und Bekdmpfung von Infektionen in der Krankenanstalt
und der Gesunderhaltung der Patienten und Patientinnen, der in der
Krankenanstalt Beschéftigten und der Besucher und Besucherinnen dienen,
sowie die Uberwachung der  Durchfiihrung dieser  MaBnahmen;

b) die Mitwirkung bei der Anschaffung von Geraten und Gitern, durch die eine
Infektionsgefahr entstehen kann, und bei allen Planungen fiir Neu-, Zu- und
Umbauten;

c) die Beratung aller anderen fiir die Belange der Hygiene wichtigen
Angelegenheiten der Krankenanstalt und die Erstattung entsprechender
Vorschlage; die gefassten Beschliisse sind den fiir die Durchfiihrung
Verantwortlichen und erforderlichenfalls dem Rechtstrdger der Krankenanstalt
schriftlich mitzuteilen.

d) die fachliche und inhaltliche Begleitung der MaBnahmen zur Uberwachung
nosokomialer Infektionen; die Uberwachung _muss nach einem anerkannten,
dem Stand der Wissenschaft entsprechenden Uberwachungssystem erfolgen.

§ 23
Pflegeleiter

(1) Der Pflegeleiter — im Falle seiner Verhinderung dessen Stellvertreter — hat
neben den im § 7 (2) dieser Anstaltsordnung genannten Aufgaben in
Zusammenarbeit mit dem &arztlichen Leiter der Krankenanstalt und mit den
Leitern der einzelnen Bereiche fiir den reibungslosen Ablauf des Pflegedienstes
in der Krankenanstalt und dafiir zu sorgen, daB bestimmte Betreuungs- und
Pflegeleistungen nur von jenen Personen erbracht werden, die auf Grund
bestehender Vorschriften dazu befugt sind.

(2) Er hat ferner dafiir zu sorgen, daB im mitverantwortlichen T&tigkeitsbereich die
arztlichen Anordnungen eingehalten werden.
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(3) Pflichtverletzungen oder Misssténde bei der Ausiibung der Krankenpflege sind
vom Pflegeleiter abzustellen und MaBnahmen zu treffen, um Wiederholungen
zu vermeiden. Hiezu sind von ihm auch entsprechende Verwarnungen zu
erteilen. Dienstrechtliche MaBnahmen diirffen vom Pflegeleiter nur im
Einvernehmen mit dem Verwaltungsdirektor getroffen werden, der auch
erhebliche Pflichtverletzungen des Krankenpflegepersonals unverziiglich
bekanntzugeben sind.

§ 24
Verwaltungsdirektor

(1) Aufgabe des Verwaltungsdirektors ist es, den Krankenhausbetrieb in
wirtschaftlicher, personeller, administrativer, organisatorischer und technischer
Hinsicht sicherzustellen und zu leiten.

(2) Er hat daher dafir Sorge zu tragen, daB alle fiir den Krankenhausbetrieb
vorhandenen Einrichtungen in technischer Hinsicht durch entsprechendes
Personal betreut und instandgehalten, das notwendige Krankenhauspersonal
eingestellt, die erforderlichen finanziellen Mittel rechtzeitig bereitgestellt
werden und die Buchhaltung so gefithrt wird, daB sie den gesetzlichen
Bestimmungen und den Grundsatzen einer ordnungsgeméBen Buchfiihrung
entspricht.

(3) Der Verwaltungsdirektor ist dem Krankenhaustréger dafiir verantwortlich, daB
die Verwaltung und Wirtschaftsfilhrung der Krankenanstalt zweckmé&Big und
sparsam gehalten wird. Er hat alles zu unternehmen, um den gesetzlichen
Méglichkeiten entsprechende und den wirtschaftlichen Erfordernissen des
Anstaltsbetriebes angemessene Einnahmen in gréB8tmdglicher Héhe zu erzielen
und Ausgaben, die nicht durch eine einwandfreie Betriebsfiihrung und nicht
durch die gebotenen Leistungen an die Patienten bedingt sind, zu vermeiden.

(4) Der Verwaltungsdirektor hat dafur zu sorgen, daB das dem Betrieb der
Krankenanstalt gewidmete bewegliche Vermdgen und die Ausstattung der
Gebdude, soweit es sich nicht um Gebédudeteile selbst handelt, durch genaue
Inventare in standiger Ubersicht gehalten wird und daB fortlaufend
Aufzeichnungen (iber die Einnahmen und Ausgaben der Krankenanstalt -
soweit solche bestehen nach den gesetzlichen Vorschriften - gefiihrt werden,
aus denen die fiir den Betrieb der Krankenanstalt aufgelaufenen Kosten und,
wenn mdglich, deren Zuordnung zu den einzelnen Kostenstellen ersichtlich
sind.

(5) Ferner ist es Aufgabe des Verwaitungsdirektors, in allen Fragen, die in seinen
Aufgabenbereich fallen, aber auch den &rztlichen oder pflegerischen Bereich
beriihren, das Einvernehmen mit dem é&rztlichen Leiter oder dem Pflegeleiter
herzustellen.

§ 25
Technischer Sicherheitsdienst

(1) Der Technische Sicherheitsbeauftragte hat folgende Aufgaben wahrzunehmen:
a) die regelmaBige Uberpriifung der medizinisch-technischen Gerédte und der
technischen Einrichtungen der Krankenanstalt zum Schutz der in Behandlung
stehenden Personen oder die Veranlassung solcher Uberprifungen;
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b) die Beseitigung von Gefahren, die sich aus festgestellten Mangeln ergeben,
sowie die Veranlassung der Méngelbehebung;

¢) die unverziigliche Meldung des Priifungsergebnisses und der festgestellten
Méangel und deren Behebung an die Leitung des arztlichen Dienstes, die
Verwaltungsdirektion und den Pflegeleiter.

d) die Zusammenarbeit mit den zur Wahrnehmung des Schutzes des Lebens
oder der Gesundheit von Menschen nach den Bestimmungen des
Strahlenschutzgesetzes und des Arbeitnehmerinnen Schutzgesetzes bestellten
Personen;

e) die Beratung der Leitung des arztlichen Dienstes, der Verwaltungsdirektion
und den Pflegeleiter in allen Fragen der Betriebssicherheit und des
einwandfreien Funktionierens der medizinisch-technischen Geréate und der
technischen Einrichtungen.

(2) Der Technische Sicherheitsdienst ist auch bei allen Planungen fiir Neu-, Zu- und
Umbauten der Krankenanstalt sowie bei der Anschaffung von medizinisch-
technischen Geraten und technischen Einrichtungen beizuziehen.

. § 26
Ubriges drztliches Personal

(1) Der gesamte arztliche Dienst in der Krankenanstalt ist nach den Grundséatzen
und anerkannten Methoden der medizinischen Wissenschaft zu verrichten.

(2) Die Diensteinteilung ist einzuhalten. Unentschuldigtes Fernbleiben vom Dienst
gilt mit Riicksicht auf die Eigenart des Krankenhausbetriebes als schwere
Pflichtverletzung und kann, besonders nach Verwarnung im Wiederholungsfalle,
dienstrechtlich geahndet werden.

(3) Die Arzte der Allgemeinmedizin und die in Ausbildung zum Facharzt
befindlichen Arzte sind in medizinischen Belangen unmittelbar dem &rztlichen
Leiter der Krankenanstalt unterstellt. In dienstrechtlichen Belangen unterstehen
sie dem Verwaltungsdirektor der Krankenanstalt.

(4) Falls eine besondere Behandlung erforderlich oder (berhaupt Gefahr im
Verzuge ist, hat der diensthabende Arzt unverziiglich den &rztlichen Leiter oder
seinen Vertreter zu verstandigen.

(5)
Ist der Zustand eines Patienten besorgniserregend, so hat der diensthabende
Arzt zu veranlassen, daB die Angehdorigen rechtzeitig und in schonender Weise
versténdigt werden. In gleicher Weise ist dafliir Sorge zu tragen, daB solche
Patienten, wenn sie es wiinschen, Gelegenheit haben, sich rechtzeitig mit den
Trostungen ihrer Religion versehen zu lassen.

§ 27
Weitere Gesundheitsberufe
Personal des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege, des gehobenen

Med.-technischen Dienstes, des psychologischen Dienstes, des Med.-technischen
Fachdienstes, des Pflegehelfers und des Sanitatshilfsdienstes
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(1) Alle Angehérigen der Gesundheitsberufe sind in fachlichen, medizinischen
Belangen an die Weisungen des arztlichen Leiters und/oder der &rztlichen
Abteilungsleiter gebunden.

(2) Die Diensteinteilung ist einzuhalten. Unentschuldigtes Fernbleiben vom Dienst
gilt mir Ricksicht auf die Eigenart des Krankenhausbetriebes als schwere
Pflichtverletzung und kann, besonders nach Verwarnung im Wiederholungsfall,
dienstrechtlich geahndet werden.

(3) Die Personen der Gesundheitsberufe (Pflegeberufe, gehobener medizinisch-
technischer Dienst, Psychologen, Psychotherapeuten, medizinische
Assistenzberufe) sind in medizinischen Belangen unmittelbar dem é&rztlichen
Leiter der Krankenanstalt unterstellt. In dienstrechtlichen Belangen unterstehen
sie dem Verwaltungsdirektor der Krankenanstalt.

(4) Die Personen der vorgenannten Dienste haben alle Verrichtungen ihres Faches
am Patienten oder fiir den Patienten gewissenhaft, genau und rechtzeitig
auszufiihren, aber auch alle jene Verrichtungen zu unterlassen, zu deren
Ausfiihrung sie keine Befugnis besitzen. Ergibt sich dazu eine Notwendigkeit, ist
unverziglich der diensthabende Arzt zu verstédndigen, der dann das Notwendige
zu veranlassen hat.

(5) Einem Patienten dirfen nur jene Arzneimittel und Behandlungsbedarf sowie
Speisen verabreicht werden, die arztlich verordnet wurden.
§ 28

Dienstbesprechungen

Es ist Vorsorge zu treffen, dass zwischen den dafiir in Betracht kommenden
Personengruppen regelméaBig Dienstbesprechungen abzuhalten sind.
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Abschnitt E

Aufnahme und Entlassung von Patienten

8§ 29
Aufnahme

Patienten werden durch die Anstaltsleitung auf Grund der Rehabilitationsbedrftigkeit,
der Rehabilitationsféhigkeit, sowie des erkennbaren Rehabilitationspotenzials
aufgenommen. Bei der Aufnahme wird auf den Zweck der Krankenanstalt und auf den
Umfang der Anstaltseinrichtungen Bedacht genommen.

§ 30
Entlassung

(1) Patienten, deren Rehabilitationsziel erreicht wurde, bzw., deren
Rehabilitationsféhigkeit-/ Bedirftigkeit nicht mehr gegeben ist werden aus der
Anstaltspflege entlassen.

(2) Die Entlassung verfiigt der Leiter der betreffenden Station oder dessen
Stellvertreter. Die administrative Erfassung der Entlassung erfolgt (ber das
EDV-System.

(3) Wiinschen der Patient, sein gesetzlicher Vertreter oder, falls er einen solchen
nicht besitzt, aber zu einer freien Willensentscheidung nicht in der Lage ist,
seine Angehdérigen die vorzeitige Entlassung, so hat der behandeinde Arzt auf
allféllige fir die Gesundheit nachteilige Folgen aufmerksam zu machen und
daruber eine Niederschrift aufzunehmen.

(4) Die vorzeitige Entlassung eines Patienten aus disziplindren Griinden darf nur
vom arztlichen Leiter dann verfiigt werden, wenn der Patient in grober Weise
gegen die Hausordnung oder gegen wichtige &rztliche Anordnungen verstoBen
hat und erfolglos verwarnt wurde oder auf Grund des bisherigen Verhaltens des
Patienten mit Grund zu beflirchten ist, daB er eine Gefahr fiir die Gesundheit,
kérperliche Sicherheit oder die Sicherheit des Eigentums anderer Patienten der
Krankenanstalt darstellt.
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Abschnitt F

Qualitatssicherung und Patientenrechte

§ 31
Qualitédtssicherung

(1) In der RMB sind betriebsinterne MaBnahmen der Qualitédtssicherung und
MaBnahmen zur Wahrung der Patientensicherheit vorzusehen und die zu ihrer
Durchfihrung notwendigen Voraussetzungen zu schaffen. Die MaBnahmen
haben die Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitdt zu umfassen. Sie sind so zu
gestalten, dass Uberregionale Belange ausreichend bertiicksichtigt werden und
vergleichende Priifungen mit anderen Krankenanstalten mdéglich sind.

(2) Die kollegiale Flihrung der RMB hat die Durchfiihrung der vorgesehenen
MaBnahmen der Qualitatssicherung sicherzustellen.

(3) In der RMB ist eine Qualitdtssicherungskommission zu fiihren. Sie ist von einer
fachlich geeigneten Person zu leiten. Der Kommission haben zumindest je eine
Vertretung des é&rztlichen Dienstes, des Pflegedienstes, des medizinisch-
technischen Dienstes, der Krankenhausverwaltung und des Rechtstrégers der
Anstalt anzugehdren.

(4) Die Qualitatssicherungskommission hat folgende Aufgaben:

a) MaBnahmen der Qualitdtssicherung zu initiieren, zu koordinieren und zu
unterstitzen;

b) die Umsetzung der Qualitétssicherung zu férdern und

c) die kollegiale Fiihrung der RMB bei der Durchfiihrung der MaBnahmen der
Qualitatssicherung zu beraten.

(5) Die RMB hat an einer regelméaBigen osterreichweiten Qualitatsberichterstattung
teilzunehmen. Zu diesem Zweck sind die nach dem Bundesgesetz zur Qualitét
von Gesundheitsleistungen erforderlichen nicht personenbezogenen Daten dem
zustédndigen Bundesministerium zur Verfiigung zu stellen. Zudem hat die RMB
an regelméBigen sektorenlibergreifenden Patientenbefragungen teilzunehmen.

§ 32
Patientenrechte

(1) Der Patient kann bei der Verwaltung ausdriicklich untersagen, daB von dem in
der Krankenanstalt tétigen Personal auf Anfragen im Einzelfall dariiber Auskunft
erteilt wird, ob er in der Krankenanstalt aufgenommen ist und wo er
angetroffen werden kann. Fir den Fall der Untersagung darf sein Name
auBerhalb des Krankenzimmers nicht angebracht werden.

(2) Die Wahrung der Patientenrechte in der Sonderkrankenanstalt richten sich nach
§ 30 des Spitalgesetzes.

(3) Die Angehdrigen des arztlichen Dienstes und der weiteren Gesundheitsberufe
haben darauf zu achten, dass Patienten ausreichend Gelegenheit zum Gespréch
geboten wird.
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Abschnitt G

Hausordnung

§ 33
Verhalten der Patienten

(1) Die Patienten haben den Anordnungen des Krankenhauspersonals Folge zu
leisten und alles zu unterlassen, was diesen zuwiderlduft und den
Behandlungserfolg gefahrdet.

(2) Die Patienten sollen auf andere Patienten des Krankenhauses Riicksicht
nehmen und, da insbesondere Schwerkranke absolute Ruhe brauchen, jede
unndétige Larmentwickiung unterlassen.

(3) Das Rauchen ist, wenn nicht iberhaupt vom behandelnden Arzt verboten, nur
in den eigens daflir zugelassenen Raumen der Krankenanstalt, bzw. in den
Freirdumen um das Gebaude zuléssig.

(4) Geld oder Wertsachen in einem AusmaB, das nicht zum téglichen Gebrauch
erforderlich ist, diirfen nicht im Krankenzimmer verwahrt werden, sondern sind
anlaBlich  der Aufnrahme in der Krankenhausverwaltung gegen
Ubernahmsbestitigung zu deponieren und anlaBlich der Entlassung aus der
Krankenanstalt gegen Riickgabe der Ubernahmsbestdtigung dort wieder zu
beheben. In den Patientenzimmern stehen weiters Safes zur Verfligung.

(5) Jeder Patient hat die Einrichtungen des Krankenhauses pfleglich zu behandeln.
Mutwillige oder grob fahrléssige Beschadigungen verpflichten zum vollen
Schadenersatz.

(6) Bei groben VerstéBen gegen die Hausordnung kann die vorzeitige Entlassung
des Patienten gemdB § 30 Abs. 4 dieser Anstaltsordnung verfiigt werden.

§ 34
Verhalten der Besucher

(1) Fur Besucher der Krankenanstalt gelten die Vorschriften des Abs. 1, 2, 3, und 6
des § 33 dieser Anstaltsordnung sinngeméB.

(2) Besuche bei Patienten sind nur zu den jeweils festgesetzten Besuchszeiten
zulassig.

(3) Besucher diirfen Speisen und Getranke, deren GenuB nach &rztlicher
Entscheidung fiir den betreffenden Patienten nachteilig ist, nicht mitbringen.

(4) Der Besuch der Patienten und des Personals wdhrend der Dienstzeit durch
Vertreter, die Waren oder Druckware verkaufen, Bestellungen fiir den
Warenbezug in der Krankenanstalt entgegennehmen oder Auftrége fiir private
Schadenersatz- oder Schadenvermittlungsbiiros akquirieren wollen, ist
unzuldssig. Solche  Besucher sind vom  Abteilungspersonal der
Krankenhausverwaltung zu melden und von dieser hinauszuweisen.
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(5) Ferner kénnen Personen durch den é&rztlichen Leiter der Krankenanstalt oder
die Krankenhausverwaltung vom Besuch der Krankenanstalt ausgeschlossen
werden, die schon einmal dieser Hausordnung zuwidergehandelt oder den
geordneten Spitalsbetrieb erheblich gestért haben.

§ 35
Rauchverbot und Verbot der Mitnahme von Haustieren

(1) Sowohl Patienten, Besuchern und dem Personal ist es verboten innerhalb der
Krankenanstalt zu rauchen. Ausgenommen sind die ausdricklich
gekennzeichneten Zonen fiir Raucher.

(2) Die Mitnahme von Haustieren in die Krankenanstalten ist grundsétzliche
verboten. Ausgenommen hiervon sind Assistenzhunde (Blindenfiihrhunde,
Servicehunde und Signalhunde) und Therapiehunde (§ 39a des
Bundesbehindertengesetzes). Assistenz- und Therapichunde dirfen aus
hygienischen Griinden aber nicht in folgende Bereiche mitgenommen werden:
Untersuchungs- und Behandlungsraume invasiv, Cafeteria, Speisesaal.
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Abschnitt H
SchluBbestimmungen
8§ 36
VerstoBBe gegen die Anstaltsordnung
VerstéBe gegen die  Anstaltsordnung, insbesondere  Verletzungen  der

Verschwiegenheitspflicht, kdénnen als Pflichtverletzung dienstrechtlich geahndet
werden.

§ 37
Gesetzliche Bestimmungen
Soweit in der vorstehenden Anstaltsordnung keine eigenen Regelungen getroffen
wurden, gelten fiir den gesamten Betrieb der Krankenanstalt die Bestimmungen des

Vorarlberger Spitalgesetzes in der jeweils gliltigen Fassung sowie die dazu erlassenen
Durchflihrungsverordnungen.

§ 38
Genehmigungspflicht

Diese Anstaltsordnung und ihre Anderung bediirfen zur Rechtswirksamkeit der
Genehmigung der Vorarlberger Landesregierung.

Schruns, am 25.01.2024

Rehabilitationsklinik jm Montafon Betriebs-GmbH

Dipl. Kfm. /FH) Uwe Lindner
Geschéftsfihrer
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